La Débrouillle
OFFRE D’EMPLOI : DIRECTION GENERALE

Type de poste : Permanent, 35h/sem.

Rémunération : Classe 1 selon l’échelle salariale en vigueur (65 811 $ a 90 490%$ par an,
selon l’échelon attribué)

Entrée en poste : Dés que possible

Avantages sociaux : Développement professionnel, accumulation d'une indemnité de
vacances de 6% du salaire brut, des l'entrée, 8% apres 5 ans et 10% apres 10 ans, congés
fériés (12 parannée), maladie (84h dés la 1" année), obligations familiales (32h) et santé
hormonale (21h), selon la politique interne.

Autres conditions : Horaire de jour, disponibilités occasionnelles le soir et la fin de
semaine. Possibilité de télétravail. Milieu favorisant la collaboration et le soin collectif.

MISSION DE L’'ORGANISME

La Débrouille (LD) est un organisme communautaire autonome qui promeut et défend
les droits des femmes (cisgenres et transgenres) et des personnes trans victimes de
violence entre partenaires intimes (VPI), ainsi que leurs enfants. Pour plus de détails et
pour consulter U'offre d’emploi compléte, référez-vous au site web de LD.

DESCRIPTION DU POSTE

Relevant du conseil d’administration (CA), la direction générale agit comme pivot
stratégique et opérationnel de 'organisation. Grace a une vision systémique, elle assure
la mise en ceuvre des grandes orientations et la cohérence entre la mission, les valeurs
féministes de LD, la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles ainsi
que la qualité des services d’hébergement, de suivi externe et d’action sociopolitique.

PROFIL
La personne recherchée:
@® Possede un sens aigu de U'éthique professionnelle et de 'équité;
@® Adhere aux pratiques inclusives et aux valeurs féministes intersectionnelles,
communautaires et anti-oppressives de LD;
@® Exerce un leadership positif, collaboratif, rassembleur et mobilisateur;
@® Doté-e d'une excellente capacité d'analyse stratégique et sociopolitique des
enjeux spécifiques de la VPI;


http://www.ladebrouille.ca/

@® Capable d'exercer une autorité claire en privilégiant la réflexivité, la participation
et la collégialité;

® Conjugue rigueur de gestion et sensibilité humaine;

@® Sait collaborer étroitement avec un CA et naviguer dans une pluralité de
perspectives, en restant ancré-e dans la mission;

@® Est en mesure d'accompagner les équipes dans un contexte de transformation
organisationnelle.

COMPETENCES
@® Diplédme universitaire dans un domaine pertinent: gestion, administration, travail
social, psychosociologie, développement organisationnel et communautaire ou
domaine connexe;
@® Minimum de 3 ans d'expérience pertinente en gestion, préférablement en OBNL;
@® Expérience en gestion financiere, des ressources humaines et développement
communautaire et/ou organisationnel;
@® Maitrise du francais oral et écrit.
Constituent des atouts: Connaissance des enjeux liés a la VPI; en équité, diversité et
inclusion; en gestion participative, féministe, intersectionnelle; de la co-construction et
la recherche du consensus; de Uécriture inclusive ou épicene.

DEFIS DES DEUX PREMIERES ANNEES
En collaboration avec le CA, les personnes coordonnatrices et les équipes a

administration et a lUintervention, vous contribuerez & une étape charniére du
développement de LD. Vous aurez a:

@® Consolider la gouvernance et la structure organisationnelle;

@® Soutenir une culture organisationnelle féministe intersectionnelle et
collaborative;

@ Structurer le développement des ressources humaines;

@® Moderniser les processus organisationnels;

@ Assurer la saine gestion et la pérennité financiére de Uorganisation;

@® Encadrer la complémentarité des services de la Maison d’hébergement 1™ étape
(MH1), la Maison d’hébergement 2¢ étape (MH2) et les services externes;

@® Deévelopper les actions sociopolitiques et la représentation de LD.

Pour postuler, merci d’envoyer votre curriculum vitae et une lettre de présentation a
ca.ladebrouille@gmail.com avant le 10 aolit 2026. LD valorise la diversité des parcours
et encourage les personnes vivant des situations de marginalité a poser leur
candidature.



