PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
CENTRE SOLIDARITE LESBIENNE (CSL)

Samedi 14 juin 2025 a 13h00
En mode hybride sur Teams
Et au Centre de solidarité lesbienne
4126 rue Saint-Denis, Bureau 301
Montréal, H2W 2M5

Proposition d’ordre du jour

Ouverture de 'assemblée
Nomination de la présidente et de la secrétaire d’'assemblée
Lecture et adoption de I'ordre du jour
Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale du 8 juin 2024
Présentation et adoption du rapport d’activités de I'année 2024-2025
Etats financiers 2024-2025
6.1. Présentation et adoption des états financiers au 31 mars 2025
6.2. Dépdt des prévisions budgétaires 2025-2026
6.3. Nomination d’'une firme comptable
7. Présentation et adoption des orientations pour 'année 2025-2026
8. Election au Conseil d’administration
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8.1.Nomination de la présidente et de la secrétaire d’élections
8.2. Mises en candidature
8.3. Elections

9. Point d’'information des membres

10.Levée de I'assemblée



Procés-verbal, assemblée générale CSL, 14 juin 2025

Présences :

Membres
Aeme Benali
Anna Rita Parini
Anne Charbonneau
Aud Langelier (employé-e, membre sans droit de vote)
Awa Diarra
Camille Dubois-Thébérge
Clarisse Sheka Mudimbi
Eddy Sandrine Umwali
Ellen Adams
Eva Alonso Ortiz
Ines Pécoul Cabanes
Jennifer Kaplan
Laurie Pabillon
Mathilde Leprince
Meghan Joy
Sandra Ercolano

Equipe de travail
Barriére, Sandie (intervenante)

Bujold, Ariane (Agente de projet)

Delamare-Sanson, Marie (intervenante et soutien administratif)

Desjardins, Juno (intervenant)

Kayitalire, Wolfgang (intervenant)

Langelier, Aud (responsable du bénévolat et de la vie associative, membre sans droit de vote)
Mantha, Audrey (direction générale)

Invité
Amstutz, Ron CPA auditeur, CA, pour la présentation des états financiers

1. Ouverture de 'assemblée

Audrey souhaite la bienvenue aux membres et déclare I'assemblée générale annuelle ouverte a
13h04.

Proposé par Aeme Benali
Appuyé par Anne Charbonneau
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2. Nomination de la présidente d’assemblée et de la secrétaire d’assemblée
Proposition 1

Il est proposé de nommer Audrey Mantha a la présidence d’assemblée et Aud Langelier a titre de
secrétaire d’assemblée.

Proposée par Camille Dubois-Thébérge
Appuyée par Mathilde Leprince
Adoptée a l'unanimité
3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
La présidence d’assemblée fait la lecture de I'ordre du jour.
Proposition 2
Il est proposé d’adopter I'ordre du jour, tel que présente.
Proposée par Ellen Adams
Appuyée par Mathilde Leprince
Adoptée a l'unanimité
4. Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale du 8 juin 2024
Les membres ont pris connaissance du procés-verbal de 'assemblée générale annuelle du 8

juin 2024. Le document est jugé conforme aux propos et aux décisions qui ont été prises lors de
cette assemblée.

Proposition 3

Il est proposé d’adopter le proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 8 juin 2024, tel
que présente.

Proposée par Anne Charbonneau

Appuyée par Ellen Adams
Adoptée a l'unanimité
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5. Présentation et adoption du rapport d’activités de I'année 2024-2025
(en référence, voir le document déja remis aux membres)

Les faits saillants du rapport d’activités sont présentés par I'équipe de travail a I'aide d’'un
PowerPoint. Les membres sont invité-e's a commenter le rapport.

Bravo officiel de la part d’Ellen : mention de félicitations a I'équipe de travail. Anne Charbonneau
souligne que la qualité du papier et les couleurs sont agréables. Le rapport est trés beau!

Proposition 4

Il est proposé d’adopter le rapport d’activités 2024-2025, tel que présenté.

Proposée par Mathilde Leprince
Appuyée par Anne Charbonneau

Adoptée a l'unanimité
6. Etats financiers

6.1 Présentation et adoption des états financiers au 31 mars 2025
(en référence, voir le document déja remis aux membres)

Les états financiers sont présentés par Ron Amstutz, CPA auditeur, CA.

Proposition 5

Il est proposé d’adopter le document des états financiers au 31 mars 2025, tel que
présente.

Proposée par Aeme Benali
Appuyée par Anne Charbonneau

Adoptée a l'unanimité
6.2 Dépot des prévisions budgétaires 2025-2026

Audrey Mantha présente les prévisions budgétaires 2025-2026. Le document est jugé
conforme aux attentes de la présente assemblée. Le document est déposé a 'assemblée.

6.3 Nomination d’une firme comptable

Le conseil d’administration recommande la reconduction du mandat de Ron Amstutz, CPA

auditeur, CA pour la production des états financiers 2025-2026. Le CA est satisfait du travail
effectué et des honoraires facturés.

Proposition 6

Il est proposé de reconduire le mandat de Ron Amstutz, CPA auditeur, CA pour la
production des états financiers 2025-2026.

Proposée par Mathilde Leprince
Appuyée par Ellen Adams
Adoptée a l'unanimité
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7. Présentation et adoption des orientations pour 'année 2024-2025
L’équipe de travail présente les orientations 2025-2026.
Proposition 7

Il est proposé d’adopter le document des orientations 2025-2026, tel que présentées.

Proposée par Mathilde Leprince
Appuyée par Aeme Benali

Adoptée a l'unanimité

8. Election au Conseil d’administration
8.1 Nomination de la présidente et de la secrétaire d’élections
Proposition 8

Il est proposé de nommer Audrey Mantha a la présidence d’élections et Sandie
Barriere a titre de secrétaire d’élections.

Proposée par Camille Dubois-Théberge
Appuyée par Eva Alonso Ortiz

Adoptée a l'unanimité
8.2 Mises en candidature

Siege individuel - Mandat de 2 ans (3 postes en élection)
Les postes #1, #3 et #5 (années impaires) sont a combler pour un mandat de deux ans.

Une (1) administratrice sollicite un nouveau mandat de deux (2) ans au conseil
d’administration: Ellen Adams (#3)

Les bulletins de candidature suivants ont été recus avant la tenue de 'AGA :
- Ellen Adams, appuyée par Meghan Joy et Lucie Chicoine

Mises en candidature :
- Mathilde Leprince se propose, appuyée par Camille Dubois-Thébérge. Mathilde
Leprince accepte.
- Camille Dubois-Théberge, appuyée par Ellen Adams et Mathilde Leprince.
Camille Dubois-Théberge décline.
- Aeme Benali, proposé par Mathilde Leprince, appuyée par Camille Dubois-
Théberge. Aeme Benali décline.

Il'y a trois (3) postes vacants et deux (2) personnes qui se présentent. Les membres de
'assemblée adoptent par acclamation I'élection des membres :

- Poste #1 : Mathilde Leprince
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- Poste #3 : Ellen Adams
-  Poste #5 : Vacant

Puisqu’il y a un poste vacant, Audrey suggére de mandater le CA pour coopter une
personne en cours d’année pour le poste #5.

Proposition 9

Il est proposé de mandater le CA pour coopter une personne en cours de route pour le
poste individuel #5 laissé vacant pendant 'AGA.

Proposé par Aeme Benali
Appuyé par Mathilde Leprince

Adoptée a l'unanimité.
Siége associatif — Mandat de 2 ans (1 poste vacant)
Aucun membre s’est présenté pour le poste associatif
Le poste #7 demeure donc vacant.

8.3 Elections

Le conseil d’administration 2025-2026 est composé de :

1) Mathilde Leprince
2) Charlie Malo

3) Ellen Adams

4) Anne Charbonneau
5) Vacant

6) Meghan Joy

7) Vacant (associatif)

9. Point d’information des membres
Ariane Bujold donne l'information sur la manifestation en soutien a la Palestine qui a lieu cet aprés-midi.

Aeme Benali suggére de changer lesboqueer pour lesbiqueer (pour étre plus inclusifve des personnes
bisexuelles).

10. Levée de I'assemblée
Proposition 10
Il est proposé de lever la séance de I'assemblée générale annuelle du 14 juin 2025 a 14h37.

Proposé par Aeme Benali
Appuyé par Mathilde Leprince
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