
Explicatif du projet de recherche JID pour intervenant.es et gestionnaires 

 

Le projet de recherche « Les personnes de la diversité sexuelle et de genre en situation d’itinérance 

: quelles sont leurs caractéristiques et de quels services ont-elles besoin ? »  vise à comprendre les 

caractéristiques et les besoins des personnes à Montréal qui ont vécu ou vivent une situation 

d’itinérance et qui font partie de la diversité sexuelle ou de genre. On utilise ces termes dont 

l’acronyme est DSG, pour désigner les membres de la communauté LGBTQIA2S+. On sait que 

cette population peut vivre de la violence, de la discrimination ou simplement être confrontée à un 

manque de compréhension de leur réalité. C’est pourquoi on juge important d’aller à la rencontre 

des personnes touchées pour les écouter et agir concrètement pour les aider. 

Pour cela, nous avons interviewer 25 personnes entre 18 et 35 ans qui ont vécu une situation 

d’itinérance dans la dernière année et qui font partie de la DSG. Nous allons également organiser 

des groupes de discussions, deux entre des gestionnaires et deux autres entre intervenant‧e‧s. Les 

participant‧e‧s seront amenés à discuter autour de thèmes pré-établis. En somme, le projet va donc 

nous aider à avoir les connaissances nécessaires pour des projets futurs qui vont viser le 

développement, l’implantation et l’évaluation de services adaptés aux personnes de la DSG. 

 

Votre participation au projet est volontaire. Vous êtes libres d’accepter d’y participer, puis de vous 

retirer à n’importe quel moment, sans avoir à en expliquer les raisons. Vous êtes élégible à 

participer si vous travaillez auprès de jeunes de 18 à 35 ans de la DSG en situation d’itinérance. 

Votre participation implique la participation à un groupe de discussion entre 8 à 12 intervenant‧e.s 

ou gestionnaires qui durera de 90 à 120 minutes. Vous serez invité‧e‧s à discuter autour des thèmes 

suivants : votre aisance à travailler auprès de la population de la DSG, vos besoins en termes de 

formation/sensibilisation et vos enjeux et défis. Une grille de discussion vous sera remise au 

préalable afin de vous permettre de réfléchir aux thématiques qui seront abordés. Les discussions 

qui auront lieu dans le groupe seront enregistrées en audiovisuel et un observateur notera les 

principaux éléments relatifs au contexte de la discussion et à la dynamique de groupe. 

 


