OFFRE DE STAGE

SAVIE-LGBTQ
(2023-2024)

POSTDOCTORAL

QUALITATIF - Récits de vie et points tournants

Milieu d'accueil

Université du Québec en Outaouais

Durée
1an (2023-2024)

Direction du stage

Isabel Coté, Ph. D. professeure agrégée au département de
travail social de I'UQO, titulaire de la Chaire de recherche du
Canada sur la procréation pour autrui et les liens familiaux et
codirectrice de la recherche partenariale SAVIE-LGBTQ.

Description du projet :

Le projet de recherche partenariale « Savoirs sur l'inclusion et
I'exclusion des personnes LGBTQ » (2016-2023, CRSH Parte-
nariats) vise a dresser un portrait (quantitatif et qualitatif) des
parcours et des formes contemporaines d'inclusion/exclusion
sociales vécus par des milliers de personnes lesbiennes, gaies,
bisexuelles, trans et queer (LGBTQ) vivant au Québec, ainsi
gu'a réaliser une analyse critique des politiques publiques
québécoises et canadiennes les concernant. Les savoirs de
recherche, d'intervention et d'expérience produits seront le
fruit de dialogues constants entre les membres du projet
SAVIE-LGBTQ, issus de milieux de recherche et de pratique
reconnus au Canada, en France, en Suisse, en Belgique et aux
Etats-Unis.

Ce stage postdoctoral porte spécifiquement sur les points
tournants dans la vie des participant.e.s de la recherche
SAVIE-LGBTQ. Les données sur les points tournants des
personnes LGBTQ sont colligées par une méthodologie
qualitative, soit :

Des entrevues semi-dirigées avec la méthode du récit de vie,
menées a partir d'un calendrier des points tournants
concernant I'inclusion/exclusion dans les sphéres de vie
professionnelle, familiale et sociale. Des récits sont recueillis
aupreés de 137 personnes. La méthode du récit de vie a été
sélectionnée en raison de sa flexibilité et de I'exploration
qu'elle permet, tant des formes d'inclusion/exclusion vécues
que de leurs effets interreliés et cumulés au fil de la
trajectoire de vie. Le récit est recueilli lors d'entretiens
individuels réalisés en deux temps dans des délais rapprochés
: 1) élaboration d'un calendrier de vie dans lequel le ou la
participant.e identifie de trois a cing points tournants de son
parcours dans chaque sphére et de son cheminement relatif a
I'orientation sexuelle et l'identité de genre; 2) entretien
approfondi pour capter le récit de vie du ou de la participante
organisé autour de ces points tournants.

Les récits sont enregistrés, transcrits et codifiés par theme.
L'analyse des récits relatifs a la famille s'effectuera sous
forme d'analyse thématique et d'analyse par catégories
conceptualisantes.

Le/la stagiaire postdoctoral-e
sera amené.e a:

« Collaborer avec les chercheur.e.s et les partenaires
de I'équipe;

« Planifier I'analyse des données de recherche;

» Réaliser des analyses thématiques et analyses par
catégories conceptualisantes;

« Animer des activités de mobilisation des connaissances;

* Rédiger deux articles scientifiques et quatre bréves
syntheéses de résultats

Profil recherché:

e Avoir complété un doctorat en sexologie, travail social,
sociologie, ou psychologie (ou discipline connexe) ;
Posséder un excellent dossier académique;

avoir une bonne connaissance et une expérience pratique
dans l'analyse qualitative (analyse thématique, analyses par
catégories conceptualisantes) et des logiciels associés
(N'Vivo) ;

Démontrer un intérét pour la recherche aupres des
personnes LGBTQ+ ainsi gu'une bonne connaissance des
modeles conceptuels pertinents (par ex., stress minoritaire,
intersectionnalité);

Avoir une excellente connaissance de la théorie du
parcours de vie

Avoir une vision positive de la diversité sexuelle et de la
pluralité des genres;

Avoir la capacité de travailler en équipe et avec des
partenaires institutionnels et communautaires;

avoir un dossier de publications

Salaire:
48 300 $ + 5000 $ en allocation de déplacement

Conditions d’admissibilité,
conditions du stage et
instructions pour le dépot
de la candidature

Site web SAVIE-LGBTQ

https://savie-lgbtg.ugam.ca/bourses
-savie-Igbtq/stages-postdoctoraux/

Date limite pour postuler:
Jusqu'a ce que le poste soit
comblé

*Les candidatures des
personnes issues de groupes
minorisés sont encouragées.

Coordonnateur du projet SAVIE-LGBTQ :
galantino.gabriel@ugam.ca L

Questions:

Gabriel James Galantino

sur I'INCLUSION et I'EXCLUSION
des personnes LGBTQ
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